
 
 

 
SO-02   Introducción e implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según la 
norma IRAM ISO 45001 
 
Objetivo: 
Conocer las normas de gestión de seguridad y salud en el trabajo existentes a nivel internacional y nacional. 
Conocer la estructura de la norma IRAM ISO 45001 y comprender los principios básicos de los elementos de un 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Comprender y aplicar los conocimientos necesarios 
para una planificación e implementación eficaz de un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
según la norma IRAM ISO 45001:2018. • Desarrollar diferentes metodologías para la evaluación de riesgos de 
SST. 
 
Dirigido a: 
• Gerentes, responsables, profesionales y Técnicos del Área Seguridad de las empresas. • Consultores 
independientes. 
 
Contenido programático: 
Antecedentes normativos internacionales. • Relación de la seguridad y salud en el trabajo con los sistemas de 
gestión. • Costos de la no Seguridad. • Definiciones y conceptos básicos. • Estructura de la norma IRAM ISO 
45001: Contexto de la organización; Liderazgo y participación de los trabajadores; Planificación; Apoyo; 
Operación; Evaluación del desempeño; Mejora. • Implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el trabajo. • Ciclos de Mejora: Planificar, Hacer, Medir y Analizar. Actuar, Ejecutar. PRIMER PASO: 
analizar la situación inicial, entender y definir el contexto y la política de SST. SEGUNDO PASO: Planificar. • 
Información de actividades laborales. • Identificar peligros. • Grandes categorías de peligros. • Evaluar los 
riesgos. • Determinar los controles de riesgos. • Identificar la legislación aplicable. • Requisitos legales y de otro 
tipo. • Señalar objetivos y cuantificarlos. • Establecer el Programa de Gestión. TERCER PASO: Etapas y recursos. 
• Pasos a seguir para implementar un Sistema de Gestión de SST. • Recursos humanos necesarios. • Tiempos. • 
Errores más comunes. • Aplicación. • Proceso de Certificación. 
 
Requisitos: 
Conocimientos previos sobre sistemas de gestión, estructura de alto nivel. 
 
Duración: 
16 horas distribuidas  
 
Modalidad: 
Teórico-práctico. Exposición y análisis contrabajos grupales. 
 
Certificado: 
Se entregarán certificados de participación en el curso. 
 
 
 



 
 

SO-03   Formación de Auditores Internos de Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo IRAM ISO 
45001:2018 
 
Objetivo: 
• Comprender y aplicar la norma IRAM ISO 45001. • Capacitar a los asistentes para desempeñar la función de 
Auditor Interno de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Dirigido a: 
Empresas de manufacturas y/o servicios que necesiten: • Evaluar su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el trabajo. • Definir su programa de Auditorías Internas, acorde a la norma IRAM-ISO 19011. • Optimizar el uso 
de Auditorías como herramienta de Mejora Continua. 
 
Contenido programático: 
• Conceptos iniciales y terminología para Auditorías. • Tipos de Auditorías y partes interesadas. • Norma IRAM 
ISO 45001. Interpretación de los requisitos. ¿Qué auditar? • Proceso de Auditorías Internas. • Programa de 
Auditorías. • Plan de Auditoría. • Listas de verificación. • Análisis de la documentación. • Reunión de apertura. • 
Realización de la Auditoría. • Entrevistas, tipos de preguntas. • Evaluación de las condiciones físicas. • Informe 
de la Auditoría. • Reunión de cierre. • Seguimiento. • Cualidades del Auditor. • Competencia del Auditor. • 
Proceso de Certificación. 
 
Requisitos: 
Conocimientos sobre los requisitos de la norma IRAM ISO 45001 y metodologías de aplicación a través de 
herramientas o usos comunes. Cursos previos sugeridos: SO-02 o similar. 
 
Duración: 
16 horas distribuidas  
 
Modalidad: 
Teórico-práctico. Exposición y análisis con trabajos grupales. 
 
Certificado: 
Se entregarán certificados de participación en el curso. 
 
 
 


